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TUTORIAL DE PREENCHIMENTO

Informacdes relevantes para o preenchimento da planil

Aba para ser preenchida levando em ao todos os sociais, custos de rescisao e profissional ausente. A
administragéo elaborou esta aba na planllha aflm de todas as que i sera pi ida nas planilhas de custo
desta do. Levar em o FAP ajustado da empresa, p através de da GFIP. Se a

empresa possuir histérico diferenciado das allquolas apresentadas ou fundamentagao legal, existe a coluna da Justificativa da alteragao da
aliquota e a coluna de novo memorial de calculo a justificar, para que a Empresa registre as modificagoes e a comisséo de licitagédo apure a
legalidade/ razoabilidade dos fatores apresentados.

Custos Indiretos Tributos e Lucro

Destino do preenchimento da Aba da Planilha

As aliquotas serdo importadas para as planilhas de custo e formagéo de Pregos por Servigos das Abas:
Gestor de Contigéncia 36hs, Técnico de Contigéncia 36hs, Técnico de Contigéncia 12X36hs Diurno,
Técnico de Contigéncia 12X36hs Noturno, Auxiliar Técnico de Contigéncia 12X36hs Diurno, Auxiliar
Técnico de Contigéncia 12X36hs Noturno, Motorista de Contigéncia 12X36 Diurno, Motorista de
Contigéncia 12X36 Noturno, Bombeiro Civil de Contigéncia 12X36hs Diurno, Bombeiro Civil de
Contigéncia 12X36hs Noturno.

Aba para ser preenchida levando em consideragéo os custos indiretos, tributos e lucro desta referida prestagéo de servigo. O imposto do ISS &
devido no local do estabelecimento do prestador do servigo ou na sua falta, no local do domicilio dos servigos prestados. Deste modo a licitante
devera preencher o ISS na aliquota correspondente ao local da prestagéo dos servigos.

O CITL (Custos Indiretos, Tributos e Lucro) sera langado de forma automatica nas planilhas de custo
de Gestor de Contigéncia 36hs, Técnico de Contigéncia 36hs, Técnico de Contigéncia 12X36hs Diurno,
Técnico de Contigéncia 12X36hs Noturno, Auxiliar Técnico de Contigéncia 12X36hs Diurno, Auxiliar
Técnico de Contigéncia 12X36hs Noturno, Motorista de Contigéncia 12X36 Diurno, Motorista de
Contigéncia 12X36 Noturno, Bombeiro Civil de Contigéncia 12X36hs Diurno, Bombeiro Civil de
Contigéncia 12X36hs Noturno.

Bombeiro Civil Gestor de Contigéncia - 36hs -
Diurno

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO;
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de
Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagdo do

Servico.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Bombeiro Civil Técnico de Contigéncia - 36hs -
Diurno

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO;
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de
Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagdo do

Servico.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Bombeiro Civil Técnico de Contigéncia - 12X36hs -
Diurno

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO;
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de
Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagdo do

Servico.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Bombeiro Civil Técnico de Contigéncia - 12X36hs -

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO;
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Noturno Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestacdo do
Servico.
Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO;
Bombeiro Civil Auxiliar Técnico de Conti ia - 2.3- icios Mensais e Didrios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opg&o de q - - P 3 q
R As informagdes deverao ser informadas nas referidas planilhas.
12X36hs - Diurno Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestacdo do
servico.
Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO;
Bombeiro Civil Auxiliar Técnico de Contit ia - 23- icios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de . - - . . .
" " As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.
12X36hs - Noturno Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestacdo do
servico.

Diurno

Bombeiro Civil Motorista de Contigéncia - 12X36hs -

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; 0 médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO;
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de
Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagdo do

Servico.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Noturno

Bombeiro Civil Motorista de Contigéncia - 12X36hs -

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO;
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de
Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagdo do

Servico.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Bombeiro Civil Agente de Contigéncia - 12X36 -
Diurno

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO;
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de
Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestagdo do

Servico.

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Bombeiro Civil Agente de Contigéncia - 12X36 -

Devera ser preenchida nesta planilha somente o cabegalho da planilha de custos; o médulos 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO;
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios pertinentes conforme CCT da categoria e o MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS por ter a opgao de

As informagoes deverao ser informadas nas referidas planilhas.

Noturno Materiais e Equipamentos e a alinea "outros" onde a Empresa pode cotar outros insumos que ela entender como necessarios para a prestacdo do
Servico.
O custos totais dos uniformes seréo importados para a planilha da categoria profissional prevista nesta
Uniformes Preencher somente o custo Unitario dos Uniformes, conforme tabela com os itens em destaque. contratagéo, sendo os valores langados de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea

5.A - Uniformes.

O custos totais dos materiais e EPC'S seréo importados para a planilha da categoria profissional

Materiais e EPC'S Preencher somente o custo Unitario dos Materiais e Equipamentos, conforme tabela com os itens em destaque. prevista nesta contratagao, sendo os valores langados de forma automatica no médulo 5 - Insumos
diversos, alinea 5.C.
) - - O custos totais dos veiculos serdo importados para as abas: M de Contigé 12x36
Preencher conforme tabela com os itens em destaque na cor amarelo. A licitante devera preencher apenas 01 (uma) das opgdes apresentadas . . WA o
Veiculo . N L - Diurno e Motorista de Contigéncia 12x36 Noturno, sendo os valores langados de forma automatica no
para meios de locomog&o: Aquisi¢do ou Locagdo. - " " 5 =
modulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.C - Meios de Locomogao.
Totalizador Resumo global da proposta. Proposta final.

Proposta Proforma

O P LIHIL LLIL HLL L HLLL L P

Preencher as informagdes relevantes para compor a proposta Proforma.

Proposta final.

Observagao: A planilha pode ser adaptada pela licitante, conforme a sua necessidade.
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Ministério da Sadde

Contratagao de empresa especializada e credenciada para prestagao de servigos continuados de

Floch.z Oswaldo Crut Brigada de Contingéncia, de prevencgao e controle de contingéncias, principalmente incéndios, controle
CoordenagioGeral de nfastrtura dos Canpi do panico e primeiros socorros, nas dependéncias dos Campi FIOCRUZ.

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Planilha de custo do posto de trabalho

CUSTOS INDIRETOS 0,00%

INFORME AS ALIQUOTAS

PREVISTAS DE ACORDO COM O
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO,
CUSTOS INDIRETOS E LUCRO
PREVISTOS PARA A COMPOSICAO
DOS CUSTOS DA PLANILHA DE
MAO DE OBRA.

COFINS

Postos Rio de
Janeiro

Outros (CPRB) 0,00%

ALIQUOTA CITL TOTAL: 0,00%

A licitante devera preencher
0 ISS na aliquota
correspondente ao local da
prestacdo dos servicos.

Okservagéo: A empresa participante devera elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estara enquadrada durante a execugéo do

contrato.

Voltar ao Tutorial



Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que nao haja alteragao das formulas, em
respeito ao principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
%o dos Servigos (dados

W do Processo Admimetrativo: Uchagho D Horiro
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigor Unidade de Medida Data da Proposta:
il Gestor de Cont

Dados Complementares para Composigao dos Cus(os com Mao de Obra
Tipo 6o Jomada oo Travaho Somada e ae Travare | T oo
Seteato Paroral (gte aperas = S0}

Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

CBO N (M TE)

Brasileira de Ocupagbes (CBO) 2526-05
252605 Vigéia da COT, AGT ou Dissido Calevo
[Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
"Salrio Minimo Vigente | Piso Salaralda Categoria Profisioral oo Saara Defrida ro Edtalda Lciagao
RS 0,00 R$ 0,00

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salério Base RS -
B [Adicional 30% RS -
c [Adicional 20% RS -
D [Adicional Notumo 0% RS -
E [Adicional de Hora Notura Reduzida 0% RS -
F Outros (hora extra) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
8dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A [13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% RS -
B [Ferias e Adicional de Férias 11.11% RS -
c Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias RS ,
Adicional de Férias 657%
TOTAL SUBMGDULO 2.1 RS -
2.2- GPS, FGTS e Outras Contribui % VALOR (RS)
20.00% RS -
50 RS -
SAT (Senure Acidente d6 Tabare) 00 RS -
50 RS -
00 RS -
60 RS -
G 20 RS -
00 RS -
TOTAL SUBMGDULO 2.2 33.80% RS -
2.3 - Beneficios Mensais e Di Valor Unitério VALOR (RS)
A Transporte R RS
B [ Auxilio-Refeigao/Alimentagao R - [rs -
c Beneficio Social Familiar R - [rs -
D Gratificagao Natalina R - [rs -
E [Auxilio Creche - Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 147 de 13 de Abril de 2026 ® - = 7
(incidéncia de 20% sobre o valor fixado de RS 526,64).
F Seguro Vida (Grupo) RS - [Rs -
TOTAL SUBMGDULO 2.3 RS -
g
2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Di VALOR (RS)
21 T S Fe e A de Féras RS -
22 |GPS.FGTS e Outras C RS -
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS -
TOTAL DO MGDULO 2 RS -
MOGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
I PROVISAO PARA RESCISAQ %
[Aviso Prévio Indenizado 42%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 03%
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 00%
[Aviso Prévio Trabalhado 94%
Incidéncia dos ‘do submbdulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 66%
Multa do FGTS e Contribuicio Social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado. 00%
TOTAL DO MGDULO 3 .05%
MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
[Substituto na cobertura de Férias 62% RS -
[Substituto na cobertura de Auséncias Leaais 28% RS -
[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 02% RS -
[Substituto na cobertura de Auséncia oor Acidente de Trabalho 03% RS -
[Substituto na cobertura de 03% RS -
[Substituto na cobertura de Outras auséncias (bor Doencal 66% RS -
G [Substituto na cobertura de Outras auséncias (esoecificar) 00% RS -
TOTAL SUBMGDULO 4.1 .64% RS -
[ Sdulo 4.2 - Intraj I % [_VALORRS)
[ A [Subsfituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou & | 0.00% | RS
L TOTAL SUBMODULO 4.2 [ IRs B |

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 [Substituto nas Auséncias Leaais | RS -
4.2 [Substituto na Intraiornada | RS -
TOTAL DO MODULO 4 [Rs -
MGODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais / EPC'S RS -
c Meios de locomogéo RS -
D |Retagio de Ponto RS -
E [outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0.00% RS -
B Lucro. 0.00% RS -
c TRIBUTOS
Al PIS 0.00% RS -
.2 COFINS 0.00% RS -
.3 188 0.00% RS -
4 Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS -
a) Tributos % =To = 0.00%
100
b} (Total dos Médulos 1. 2. 3. 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po RS .
c) Po/(1-Tol=P1= RS .
Valor dos Tributos = P1 - Po RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Miéo-de-Obra vinculada 4 execucéo contratual (valor por VALOR (R$)
- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
— ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS RS -
— PROVISAO PARA RESCISAO RS -
— CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
— INSUMOS DIVERSOS RS -
+B+C+D+E) RS -
F M CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO RS -
PRECO TOTAL POR EMFREGADO RS -
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 1]
[ CUSTO TOTAL MENSAL RS -1

3o (

r, na minuta contratual, que:

Aparcela mensal referente ao aviso prévio Irabalhado corresnond;ra 20 percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso de
prorrog atual, a0 percentual maximo de 0,194% por ano adicional;

Aparcela mensal referente ao aviso pré o mdonizado corresponderé ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, , em caso de

rorrogago contratual, o percentual méximo de 0,042% por ano adicional.

Essas parcelas deverio ser incluidas por ocasizo da dos termos aditivos de contratual, conforme dispde a Lei n°

12.506/2011 e 0 Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.
Atitulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n® 65212017 - MP.

m




Somente deveréo ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que no haja alteracdo das formulas, em respeito
ao principio da isonomia entre o participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRE(}OS
Discriminagao dos Servigos (dados

N do Processo Administrative: Licitagao Data Horario:
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/IRJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servio: Unidade de Medida Data da Proposta:
I Bombeiro Civil Técnico de Contigéncia - 36hs

Posto
Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra
T o Jomaca o Trabaro Jormada Vs do Tabaro | T Toro
Sindicato Patroal (3g1e apenas & 596

Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

TBO N (WTE)
| if Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
5103-05 Vigencia da GG, AGT ou Dissidio Coletivo
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
7 Totagao
RS 0,00 RS 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS -
B Adicional 30% RS -
c Adicional 40% RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Adicional de Hora Notura Reduzida 0% RS -
F Outros (hora exira) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8.33% RS
B |Férias e Adicional de Férias 111% RS -
¢ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional RS R
de Férias 6.57%
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
2.2-GPS, FGTS e Outras VALOR (RS)
20, RS -
RS -
'SAT (Seauro Acidente de Trabalho) RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33 RS -
2.3 - Beneficios Mensais e Valor Unitario VALOR (RS}
A Transporte R RS
B Auxilio-RefeigaolAlimentagao R - _[Rs -
c Beneficio Social Familiar R - _[Rs -
D Gratificago Natalina R - _[Rs -
€ Aulo Creche - Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 147 de 13 de Abril de 2026 (incidéncia | o« ~ [rs _
de 20% sobre o valor fixado de R$ 526,64).
F Seguro Vida (Grupo) RS - _[Rs -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -

[QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENcARGos BENEFIclos ANUAls MENSAIS E DIARIOS

VALOR (RS)
RS -
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO % __VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado 42% RS -
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado .03% RS -
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado .00% RS B
Aviso Prévio Trabalhado .94% RS -
Incidéncia dos encarqos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado .66% RS B
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. .00% RS -
TOTAL DO MODULO 3 .05% RS -

MBDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS}
ubstituto na cobertura de Férias 62% RS -
ubstituto na cobertura de Auséncias Leaais .28% RS -
ubstituto na cobertura de Licenca Pateridade .02% RS B
ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho .03% RS -
ubstituto na cobertura de .03% RS B
ubstituto na cobertura de Outr éncias (por Doenca) -66% RS -
G ubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) .00% RS B
TOTAL SUBMODULO 4.1 .64% RS -

[ 6dulo 4.2 - Intraj I % VALOR (RS)
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repous ou Alimentacéo | 0.00% RS -
L TOTAL SUBMODULO 4.2 I RS -]

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
RS -

4.4 [Substituto nas Auséncias Leaais
42 |Substituto na Intraiomada | Rs -
TOTAL DO MODULO 4 [Rs -
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais / EPC'S RS -
c Meios de locomogao RS -
D Reldgio de Ponto RS -
E Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MOGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (RS)
A Cuslos Indiretos 0.00% RS -
B Lucro 0.00% R$ -
c TRIBUTOS
1 PIS 0.00% R$ -
.2 |COFINS 0.00% RS -
.3 1SS 0.00% R$ -
4 Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS B
a Tributos % = To = 0.00%
b) (Total dos Médulos 1. 2. 3, 4 e 5+ Custos tos + lucro)= Po = ... S— - R$ .
c) Po/(1-To)=P1= R$ .
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
— Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por VALOR (RS)
A DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS RS -
DULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
ODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E DULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
ubtotal (A+B +C +D +E) RS B
DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO RS -
FRECO TOTAL POR ENFREGADD RS B
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 3]
[ CUSTO TOTAL MENSAL [®s -1

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a
Administragéo devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado corresponderé ao percentual méximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso de
prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo|
contratual, ao percentual méximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverdo ser incluidas por ocasido da formalizagao dos termos aditivos de prorrogagéo contratual, conforme dispde a Lei n®
12.506/2011 e 0 Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.
informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n° 65212017 - MP.

m




Somente deveréo ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que no haja alteracdo das formulas, em respeito
ao principio da isonomia entre o participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRE(}OS
Discriminagao dos Servigos (dados

N do Processo Administrative: Licitagao Data Horario:
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/IRJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servio: Unidade de Medida Data da Proposta:
I Bombeiro Civil Técnico de Contigéncia - 12x36hs - Diurno

Posto
Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra
T %0 Jormade e Trabao S | I oo
12hX36h - Diurno Sindicato Patroal (3g1e apenas & 596
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

TBO N (WTE)
| if Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
5103-05 Vigencia da GG, AGT ou Dissidio Coletivo
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
7 Totagao
RS 0,00 RS 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS -
B Adicional 30% RS -
c Adicional 40% RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Adicional de Hora Notura Reduzida 0% RS -
F Outros (hora exira) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8.33% RS
B |Férias e Adicional de Férias 111% RS -
¢ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional RS R
de Férias 6.57%
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
2.2-GPS, FGTS e Outras VALOR (RS)
20, RS -
RS -
'SAT (Seauro Acidente de Trabalho) RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33 RS -
2.3 - Beneficios Mensais e Valor Unitario VALOR (RS}
A Transporte R RS
B Auxilio-RefeigaolAlimentagao R - _[Rs -
c Beneficio Social Familiar R - _[Rs -
D Gratificago Natalina R - _[Rs -
€ Aulo Creche - Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 147 de 13 de Abril de 2026 (incidéncia | o« ~ [rs _
de 20% sobre o valor fixado de R$ 526,64).
F Seguro Vida (Grupo) RS - _[Rs -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -

[QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENcARGos BENEFIclos ANUAls MENSAIS E DIARIOS

VALOR (RS)

RS -

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encarqos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL DO MODULO 3

MBDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS}
ubstituto na cobertura de Férias 62% RS -
ubstituto na cobertura de Auséncias Leaais .28% RS -
ubstituto na cobertura de Licenca Pateridade .02% RS B
ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho .03% RS -
ubstituto na cobertura de .03% RS B
ubstituto na cobertura de Outr éncias (por Doenca) -66% RS -

G ubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) .00% RS B
TOTAL SUBMODULO 4.1 .64% RS -

[ 6dulo 4.2 - Intraj I % VALOR (RS)
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repous ou Alimentacéo | 0.00% RS -
L TOTAL SUBMODULO 4.2 I RS -]

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
RS -

4.4 [Substituto nas Auséncias Leaais
42 |Substituto na Intraiomada | Rs -
TOTAL DO MODULO 4 [Rs -
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais / EPC'S RS -
c Meios de locomogao RS -
D Reldgio de Ponto RS -
E Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MOGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (RS)
A Cuslos Indiretos 0.00% RS -
B Lucro 0.00% R$ -
c TRIBUTOS
1 PIS 0.00% R$ -
.2 |COFINS 0.00% RS -
.3 1SS 0.00% R$ -
4 Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS B
a Tributos % = To = 0.00%
b) (Total dos Médulos 1. 2. 3, 4 e 5+ Custos tos + lucro)= Po = ... S— - R$ .
c) Po/(1-To)=P1= R$ .
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
— Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por VALOR (RS)
A DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS RS -
DULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
ODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E DULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
ubtotal (A+B +C +D +E) RS B
DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO RS -
FRECO TOTAL POR ENFREGADD RS B
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 4]
[ CUSTO TOTAL MENSAL [®s -1

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a
Administragéo devera provisionar, na minuta contratual, que:

A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado corresponderé ao percentual méximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso de

prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;

A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo|
contratual, ao percentual méximo de 0,042% por ano adicional.

Essas parcelas deverdo ser incluidas por ocasido da formalizagao dos termos aditivos de prorrogagéo contratual, conforme dispde a Lei n®
12.506/2011 e 0 Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.
Atitulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP.

m




Somente deveréo ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que nao haja alteracéo das formulas, em respeito ao
principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRE(}OS
Discriminagao dos Servigos (dados

N do Processo Administrative: Licitagao Data Horario:
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servio: Unidade de Medida Data da Proposta:
I Bombeiro Civil Técnico de Contigéncia - 12x36hs - Noturno

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra
T 5 Jorade e Trabaho ot Mersaldo Trabmno | oo
12hX36h - Noturno Sindcato Patronal (3916 apenas & 594
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

TBO N (WTE)
| if Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
5103-05 Vigencia da GG, AGT ou Dissidio Coletivo
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
7 Totagao
RS 0,00 R$ 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS -
B Adicional 30% RS -
c Adicional 40% RS -
D Adicional Noturno 20% RS -
E Adicional de Hora Notura Reduzida 0% RS -
F Outros (hora exira) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
dulo 2.1 - 13= Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% RS
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% RS -
c Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional RS _
de Férias 657%
TOTAL SUBMGDULO 2.1 RS -
2.2-GPS, FGTS e Outras VALOR (RS)
20, RS B
RS -
'SAT (Seauro Acidente de Trabalho) RS B
RS -
RS B
RS -
RS B
RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33. RS B
2.3 - Beneficios Mensais e Valor Unitério VALOR (RS)
A Transporte R RS -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao R - [rs -
c Beneficio Social Familiar R - _|rs -
D Gratificagao Natalina R - [Rrs -
E Auxio Creche - Instrugéo Normativa SEGESIMGI i 147 de 13 de Abril de 2026 (incidéncia | oo = _
de 20% sobre o valor fixado de R$ 526,64).
F Seguro Vida (Grupo) RS - |rs -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS B
QUADRO-RESUMO DOMODULO 2 - ENCARGOS BENEFIclos ANUAIS MEMsAls E DlARlos
VALOR (RS)
23 Beneficios Mensais e Dmrlos RS B
TOTAL DO MODULO 2 RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO

%

Aviso Prévio Indenizado 42%

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado .03%
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado .00% RS B
Aviso Prévio Trabalhado .94% RS -
Incidéncia dos encarqos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado .66% RS B
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. .00% RS -
TOTAL DO MODULO 3 .05% RS -

MBDULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS}

ubstituto na cobertura de Férias 62% RS B
ubstituto na cobertura de Auséncias Leaais .28% RS -
ubstituto na cobertura de Licenca Pateridade .02% RS B
ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho .03% RS -
ubstituto na cobertura de .03% RS B
ubstituto na cobertura de Outr éncias (por Doenca) -66% RS -
G ubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) .00% RS B
TOTAL SUBMODULO 4.1 .64% RS -

[ Sdulo 4.2 - Intraj I % VALOR (RS)
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo | 0.00% RS -
L TOTAL SUBMODULO 4.2 I RS -]

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)
3 N

4.1 [Subslituto nas Auséncias Leaals [ R
42 |Substituto na Intraiomada | Rs -
TOTAL DO MODULO 4 [Rs -
MGDULO 5 -~ INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS B
B Materiais / EPC'S RS -
c Meios de locomogao RS -
D Reldgio de Ponto RS -
E Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Cuslos Indiretos 0.00% RS -
B Lucro 0.00% R$ -
c TRIBUTOS
1 PIS 0.00% R$ -
.2 |COFINS 0.00% RS -
.3 1SS 0.00% R$ -
4 Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS B
a Tributos % = To = 0.00%
b) (Total dos Médulos 1. 2. 3, 4 e 5+ Custos tos + lucro)= Po = ... S— - R$ .
c) Po/(1-To)=P1= R$ .
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
— Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por VALOR (RS)
A DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS RS -
DULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
ODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E DULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
ubtotal (A+B +C +D +E) RS B
DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO RS -
FRECO TOTAL POR ENPREGADD RS B
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 4]
[ CUSTO TOTAL MENSAL [Rs -1

@o: De acordo com o

Tribunal de Contas da Uniao (TCU), constante do Acérdao n® 1.186/2017 — Plenario, a Adm
deveré provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado corresponderé ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso de
prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo
contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverdo ser incluidas por ocasido da formalizagao dos termos aditivos de prorrogagéo contratual, conforme dispde a Lei n®
12.506/2011 e 0 Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.
Atitulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP.

m




Somente deveréo ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha s encontra bloqueada para que nao haja alteracéo das formulas, em respeito ao
principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREQ‘OS
Discriminagdo dos Servigos (dados

N do Processo Adminstrati Licitagao Data Hordrio:
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servio: Unidade de Medida Data da Proposta:
Bombeirto Civil Auxiliar Técnico de Contigéncia - 12x36hs - Diurno

Posto
Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra
T 0o Jorada e Trabaho S | oo
12hX36h - Diurno Sindicato Patronal (3916 apenas a 50
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

CBO N (MTE)
| if Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
5103-05 Vigencia da GG, AGT ou Dissidio Coletivo
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
7 Totagao
RS 0,00 RS 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAC
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS -
B Adicional 30% RS -
c Adicional 40% RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Adicional de Hora Notura Reduzida 0% RS -
F Outros (hora exira) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% RS
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% RS -
c Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional RS _
de Férias 657%
TOTAL SUBMGDULO 2.1 RS -
2.2- GPS, FGTS e Outras Contribui % VALOR (RS)
20.00% RS -
io Educacdo 50% RS -
'SAT (Seauro Acidente de Trabalho) .00% RS -
50% RS :
.00% RS -
60% RS :
.20% RS -
.00% RS :
TOTAL SUBMODULO 2.2 33.80% RS -
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitério VALOR (RS)
A Transporte R RS
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao R - _[Rs -
c Beneficio Social Familiar R - _[Rs -
D Gratificagao Natalina R - _[Rs -
E Auxio Creche - Instrugéo Normativa SEGESIMGI i 147 de 13 de Abril de 2026 (incidéncia | oo > s _
de 20% sobre o valor fixado de R$ 526,64).
F Seguro Vida (Grupo) RS - _[Rs -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 ENCARGOS. BENEFIclos ANUAIS MEMsAls E DlARlos
6d VALOR (RS)
23 Beneficios Mensais e Dmrlos RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO

%
Aviso Prévio Indenizado 42%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado .03%
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado .00%
Aviso Prévio Trabalhado .94%
Incidéncia dos encarqos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado .66%
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. .00%
TOTAL DO MODULO 3 05%
MBDULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
ubstituto na cobertura de Férias 62% RS -
ubstituto na cobertura de Auséncias Leaais .28% RS -
ubstituto na cobertura de Licenca Pateridade .02% RS -
ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho .03% RS -
ubstituto na cobertura de .03% RS -
ubstituto na cobertura de Outr éncias (por Doenca) -66% RS -
G ubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) .00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 .64% RS -

[ Sdulo 4.2 - Intraj I % VALOR (RS)
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo | 0.00% RS -
L TOTAL SUBMODULO 4.2 I RS -

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 [Subslituto nas Auséncias Leaals | Rs.
42 |Substituto na Intraiomada | Rs -
TOTAL DO MODULO 4 [Rs -
MOGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes RS -
B Materiais / EPC'S RS -
Cc Meios de locomocao RS -
D Reldgio de Ponto RS -
E Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Cuslos Indiretos 0.00% RS -
B Lucro 0.00% R$ -
c TRIBUTOS
1 PIS 0.00% R$ -
.2 |COFINS 0.00% RS -
.3 1SS 0.00% R$ -
4 Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS -
a Tributos % = To = 0.00%
b) (Total dos Médulos 1. 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .... S— - R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
— Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por VALOR (RS)
A DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS RS -
DULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
ODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E DULO 5 — INSUMOS DIVERSOS. RS -
ubtotal (A+B +C +D +E) RS -
DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO RS -
FRECO TOTAL POR ENPREGADD RS -
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 2]
[ CUSTO TOTAL MENSAL [Rs -1

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), constante do Acordao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao
devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado corresponderé ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso de

prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicion:

A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de prorogagéo

contratual, a0 percentual méximo de 0,042% por ano a

cluidas por ocasido da dos termos aditivos de &0 contratual, conforme dispde a Lei n®

12.506/2011 e 0 Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.

informativo, recomenda-se observar também as s constantes da Nota Técnica n° 65212017 - Mi

Essas parcelas deverao se




‘Somente deverdo ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que n&o haja alteragao das formulas, em respeito
20 principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRE(}OS
Discriminagao dos Servigos (dados

° do Processo Administrative: Licitagao . Data: Hordrio:
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZIRJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Bombeiro Civil Auxiliar Técnico de Contigéncia - 12x36hs - Noturno

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra
T G Jorada de Tabalo Somata Nemsaloo Trabaho | oo
12hX36hs - Noturno Sindicato Patronal (3g1e apenas & 596
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

TBO N (WTE)
| Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5103-05
5103-05 Vigencia da GG, AGT ou Dissidio Coletivo
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salirio Minimo Vigenle  Piso Salaral da Gategoria Profissional Tetagao
RS 0,00 RS 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (RS)
A Salario Base RS -
B [Adicional 30% RS -
c Adicional 40% RS -
D [Adicional Notumo 20% RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% RS -
F Outros (hora extra) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
6dulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A T3 (Décimo-terceiro) salario 8.33% RS
B |Férias e Adicional de Férias 1.11% RS -
< Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional RS _
de Férias 657%
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
2.2-GPS, FGTS e Outras Contribui % VALOR (RS)
[iNss 20.00% RS -
| Salério Educacéo 50 RS -
SAT (Seauro Acidente de Trabalho) 00 RS -
50 RS -
00 RS -
60 RS -
20 RS -
00 RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 .80% RS -
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (RS)
A Transporte R RS
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao R - [Rs -
c Beneficio Social Familiar R - | Rs -
D Gratificagéo Natalina R - [Rs -
c Auilo Creche - Insirugo Normativa SEGES/MGI n° 147 de 13 de Abril de 2026 (incidencia | ¢ > lrs _
de 20% sobre o valor fixado de RS 526,64).
F Seguro Vida (Grupo) RS - | Rs -
TOTAL SUBMGDULO 2.3 RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS. BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
24 [19° Salario. Férias e Adlclonal de Férias RS -
22  [GPS.FGTS e Outra RS -
23 |Beneficios Mensais e Dlanas RS -
TOTAL DO MGDULO 2 RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PPROVISAO PARA RESCISAQ

[Aviso Prévio Indenizado 42% -
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 03% -
Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 00% -
Aviso Prévio Trabalhado 94% -

[Incidéncia dos ‘do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 66% -

[Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 00% -

TOTAL DO MGDULO 3 .05% -

MBDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1- Auséncias Legais % VALOR (RS)
[Substituto na cobertura de Férias 62% RS -
[Substituto na cobertura de Auséncias Leaais 28% RS -
[Substituto na cobertura de Licenca Patemidade 02% RS -
| Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 03% RS -
[Substituto na cobertura de 03% RS -
[Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 66% RS -
[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 .64% RS -
[ 6dulo 4.2 J [ % [___VALOR (RS}
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou a | 0.00% [ RS
[ TOTAL SUBMODULO 4.2 [ RS -
‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
a1 [Substituto nas Auséncias Leaais RS -
42 [Substituto na Intraiomada | R -
TOTAL DO MODULO 4 TRs -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais / EPC'S RS -
c Meios de locomocao RS -
D |Relogio de Ponto RS -
E |outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
Custos Indiretos 0.00% RS -
Lucro 0.00% R$ -
TRIBUTOS
PIS 0.00% R$ -
COFINS 0.00% RS -
188 0.00% R$ -
Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS -
) Tributos % = To = 0.00%
b) (Total dos Médulos 1. 2, 3. 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucdo contratual (valor por VALOR (RS)
0 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSATS E DIARIOS RS -
0 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
0 4~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
0 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
tal (A+B+C+D +E) RS -
0 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS -
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 2]
[ CUSTO TOTAL MENSAL [Rs -1
do: De acordo com o i Tribunal de Contas da Uniéo (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administragao

deveré provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado corresponderé ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso de
prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo
contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.
cluidas por ocasido da formalizagéo dos termos aditivos de prorrogag@o contratual, conforme dispde a Lei n°
12.506/2011 e 0 Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.
informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n° 65212017 - M

Essas parcelas deverdo ser

Afitul




Somente deverdo ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que nao haja alteracdo das formulas, em respeito ao
principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRE(}OS
Discriminagao dos Servigos (dados

N do Processo Administrati Licitagao Data Hordrio:
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/RJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servige Unidade de Medida Data da Proposta:
I Bombeiro Civil Motorista de Contigéncia - 12x36hs - Diurno

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra
Tipo de Jormada de Trabaho: Jornada Mensal de Trabaho Turo
12hX36h - Diurno Sindicato Patronal (3916 apenas & Sga)
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

TBO N (WTE)
| if Brasileira de Ocup: (CBO) 5171-10
517110 Vigencia da GG, AGT ou Dissidio Coletivo
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
7 Totagao
RS 0,00 RS 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS -
B Adicional 30% RS -
c Adicional 40% RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Adicional de Hora Notura Reduzida 0% RS -
F Outros (hora exira) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -
DULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
dulo 2.1 - 13= Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8.33% RS
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% RS -
c Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional RS _
de Férias 657%
TOTAL SUBMGDULO 2.1 RS -
2.2-GPS, FGTS e Outras Contribui % VALOR (RS)
20.00% RS B
50% RS -
'SAT (Seauro Acidente de Trabalho) .00% RS B
50% RS -
.00% RS B
60% RS -
.20% RS B
.00%. RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33.80% RS B
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Valor Unitério VALOR (RS)
A Transporte R RS -
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao R - _[Rs -
c Beneficio Social Familiar R - _[Rs -
D Gratificago Natalina R - _[Rs -
E Auio Creche - Instrugo Normativa SEGES/MGI i 147 de 13 de Abril de 2026 (incidéncia | oo > s _
de 20% sobre o valor fixado de R$ 526,64).
F Seguro Vida (Grupo) RS - _[Rs -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS B
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOSA BENEFIclos ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
6 05, Beneficios Anuais, Mensais e Di: VALOR (RS)
23 Beneficios Mensais e Dirios RS B
TOTAL DO MODULO 2 RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encarqos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL DO MODULO 3

_MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS}

ubstituto na cobertura de Férias 62% RS B
ubstituto na cobertura de Auséncias Leaais .28% RS -
ubstituto na cobertura de Licenca Pateridade .02% RS B
ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho .03% RS -

ubstituto na cobertura de Af .03% RS B
ubstituto na cobertura de Outr éncias (por Doenca) -66% RS -

G ubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) .00% RS B
TOTAL SUBMODULO 4.1 .64% RS -

[ Sdulo 4.2 - Intraj I % VALOR (RS)
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacéo | 0.00% RS -
L TOTAL SUBMODULO 4.2 I RS -]

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (RS)

4.1 [Subslituto nas Auséncias Leaals | Rs.
42 | Substituto na Intraiomada | Rs -
TOTAL DO MODULO 4 [Rs -
MOGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS B
B Materiais / EPC'S RS -
Cc Meios de locomocao RS B
D Reldgio de Ponto RS -
E Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MOGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Cuslos Indiretos 0.00% RS -
B Lucro 0.00% R$ -
c TRIBUTOS
1 PIS 0.00% R$ -
.2 |COFINS 0.00% RS -
.3 1SS 0.00% R$ -
4 Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS B
a Tributos % = To = 0.00%
b) (Total dos Médulos 1. 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .... S— - R$ .
c) Po/(1-To)=P1= R$ .
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
— Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por VALOR (RS)
A DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS RS -
DULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
ODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E DULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
ubtotal (A+B +C +D +E) RS B
DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO RS -
FRECO TOTAL POR ENPREGADD RS B
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 4]
[ CUSTO TOTAL MENSAL [Rrs B |

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), constante do Acordao n° 1.186/2017 - Plenario, a Administragao
devera provisionar, na minuta contratual, que:
A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado corresponderé ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso de
prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicion:
A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em Gaso de prorrogagio
contratual, ao percentual méximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverdo ser incluidas por ocasido da formalizagao dos termos aditivos de prorrogagéo contratual, conforme dispde a Lei n° 12.506/2011 e
© Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.
informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n° 65212017 - M

Afitul




Somente deveréo ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que no haja alteracdo das formulas, em respeito
ao principio da isonomia entre o participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRE(}OS
Discriminagao dos Servigos (dados

N do Processo Administrative: Licitagao Data Horario:
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugdo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/IRJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servio: Unidade de Medida Data da Proposta:
I Bombeiro Civil Motorista de Contigéncia - 12x36hs - Noturno

Posto
Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra
T 00 Jormade e Trabao S | I oo
12hX36hs - Noturno Sindicato Patroal (3g1e apenas & 596
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

TBO N (WTE)
| if Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517110
517110 Vigencia da GG, AGT ou Dissidio Coletivo
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
7 Totagao
RS 0,00 RS 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS -
B Adicional 30% RS -
c Adicional 40% RS -
D Adicional Noturno 20% RS -
E Adicional de Hora Notura Reduzida 0% RS -
F Outros (hora exira) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

6dulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS}
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8.33% RS
B |Férias e Adicional de Férias 111% RS -
¢ Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional RS R
de Férias 6.57%
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
2.2-GPS, FGTS e Outras VALOR (RS)
20, RS -
RS -
'SAT (Seauro Acidente de Trabalho) RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 33 RS -
2.3 - Beneficios Mensais e Valor Unitario VALOR (RS}
A Transporte R RS
B Auxilio-RefeigaolAlimentagao R - _[Rs -
c Beneficio Social Familiar R - _[Rs -
D Gratificago Natalina R - _[Rs -
€ Aulo Creche - Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 147 de 13 de Abril de 2026 (incidéncia | o« ~ [rs _
de 20% sobre o valor fixado de R$ 526,64).
F Seguro Vida (Grupo) RS - _[Rs -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -

[QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENcARGos BENEFIclos ANUAls MENSAIS E DIARIOS

VALOR (RS)

RS -

2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS -
TOTAL DO MODULO 2 RS -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encarqos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado.
TOTAL DO MODULO 3

MBDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS}
ubstituto na cobertura de Férias 62% RS -
ubstituto na cobertura de Auséncias Leaais .28% RS -
ubstituto na cobertura de Licenca Pateridade .02% RS B
ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho .03% RS -
ubstituto na cobertura de .03% RS B
ubstituto na cobertura de Outr éncias (por Doenca) -66% RS -

G ubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) .00% RS B
TOTAL SUBMODULO 4.1 .64% RS -

[ 6dulo 4.2 - Intraj I % VALOR (RS)
[ A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repous ou Alimentacéo | 0.00% RS -
L TOTAL SUBMODULO 4.2 I RS -]

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
RS -

4.4 [Substituto nas Auséncias Leaais
42 |Substituto na Intraiomada | Rs -
TOTAL DO MODULO 4 [Rs -
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais / EPC'S RS -
Cc Meios de locomocao RS B
D Reldgio de Ponto RS -
E Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MOGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (RS)
A Cuslos Indiretos 0.00% RS -
B Lucro 0.00% R$ -
c TRIBUTOS
1 PIS 0.00% R$ -
.2 |COFINS 0.00% RS -
.3 1SS 0.00% R$ -
4 Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS B
a Tributos % = To = 0.00%
b) (Total dos Médulos 1. 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .... S— - R$ .
c) Po/(1-To)=P1= R$ .
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
— Mao-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por VALOR (RS)
A DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
ODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSATS E DIARIOS RS -
DULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
ODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
E DULO 5 — INSUMOS DIVERSOS. RS -
ubtotal (A+ B +C +D +E) RS B
DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO RS -
FRECO TOTAL POR ENPREGADD RS B
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 4]
[ CUSTO TOTAL MENSAL [Rs -1

Observagao: De acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Uniao (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 - Plenario, a
Administragéo devera provisionar, na minuta contratual, que:

A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado corresponderé ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso de
prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicion:

A parcela mensal referente ao aviso prévio indenizado correspondera ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em Gaso de prorogagio

contratual, ao percentual méximo de 0,042% por ano adicional.
cluidas por ocasido da formalizagéo dos termos aditivos de prorrogag@o contratual, conforme dispde a Lei n°
12.506/2011 e 0 Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017.
informativo, recomenda-se observar também as s constantes da Nota Técnica n° 652/2017 - M|

Essas parcelas deverdo ser

Afitul




Somente deveréo ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra blogueada para que nao haja alteragéo das formulas, em respeito
a0 principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS
%o dos Servigos (dados

" do Processo Administative, Usitagho - Data: Horério
Local da Prestagao dos Servigos: Execugao contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZ/IRJ 12 meses. 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Agente de Conf

Dados Complementares para Composigao dos Cus(os com Mao de Obra
Tip co Jomada de Trabaio Sormaca Mol oo Trabalo T T
12hX36h - Diurno "Sindicato Patronal (e apers a S0y
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)

CBO N (M TE)

[ Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517110
517110 Vigncia oa CCT, ACT ou Dissiato Coleto
Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
‘Salrio Minimo Vigerte / Piso Saarial da Categoria Profissional 0 Salaral Defido o Edtal oa Lictacao
RS 0,00 R$ 0,00

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (RS)
A Salario Base RS -
B Adicional 30% RS -
c Adicional 20% RS -
D Adicional Noturno % RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida % RS -
F Outros (hora exira) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -
™ DI.ILO z ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
21-13°Sal onal de Férias % VALOR (RS)
A [13 (Décimo-terceiro) salrio 8.33% RS -
B |Férias e Adicional de Férias 11.11% RS -
< Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias RS 7
Adicional de Férias 657%
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
2.2-GPS, FGTS e Outras Contribui %
20.00%
50%
1o Aciderts de Trabahe) 00%
50%
00%
60%
20%
00%
TOTAL SUBMODULO 2.2 33.80%
2.3 - Beneficios Mensais e Dirios Valor Unitério VALOR (RS}
A Transporte R - |rs -
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao R - |rs -
c Beneficio Social Familiar R - |rs -
D G0 Natalina X - |rs -
c ‘Auxilio Creche - Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 147 de 13 de Abril de 2026 RS ~ ks B
(incidéncia de 20% sobre o valor fixado de RS 526,64).
F Seguro Vida (Grupo) RS - |rs -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -
[QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS.
Méa VALOR (RS)
21 13° Sal -
GPS. FGTS e Outras Contribuicdes RS -
Benef iarios RS -
TOTAL DO MGDULO 2 RS -
MOGDULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAQ %
Aviso Prévio Indenizado 42%
incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 03%
Multa do FGTS e Contribuico Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 00% RS -
Aviso Prévio Trabalhado 94% RS -
Incidéncia dos encaraos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 66% RS -
Multa do FGTS e Contribuico Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 00% RS -
TOTAL DO MGDULO 3 05% RS -
Stitu ertura de Férias
|Substituto na cobertura de Auséncias Leaais 28%
[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 02%
[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 03%
[Substituto na cobertura de. 03%
|Substituto na cobertura de Outr & (oor Doencal 66%
[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 00%
TOTAL SUBMODULO 4.1 .64%

[ bdulo 4.2 ] | % VALOR (RS}
A Substituto na cobertura de Intervalo para Reoouso ou Almentacao I 0.00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 I RS -

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
a1 [Substituto nas Auséncias Leaais | RS -
4.2 [Substituto na Intraiomada | RS -
TOTAL DO MODULO 4 | Rs -
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais / EPC'S RS -
c Meios de locomocao RS -
D Reldgio de Ponto RS -
E Outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos RS
B Lucro. RS -
c TRIBUTOS
[oX] PIS 0.00% RS -
C2 COFINS 0.00% RS -
C3 IS8 0.00% RS -
C4 Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS -
a) Tributos % =To = ..... 0.00%
100
b) (Total dos Médulos 1. 2. 3. 4 e 5+ Custo retos + lucrol= Po = .... S - RS -
c) Po/(1-To)=P1= RS -
Valor dos Tributos = RS -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
___ Mio-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por VALOR (RS}
DULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
DULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS RS -
DU — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
DU — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
— INSUMOS DIVERSOS RS -
+B+C+D+E) RS -
F DUL — CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO RS -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS -
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 80]
[ CUSTO TOTAL MENSAL [RS B |

Observagao: De acordo com o enlendlmenlo do Tribunal de Contas da Unio (TCU), :Dnshnle do Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a
tragao devera provisionar, na minuta contratual
Aparcela mensal referente ao aviso prévio Irabalhado correspondera ao percentual maximo de 1, % no primeiro ano de vigéncia e, em caso de
prorrogagéo contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;

Aparcela mensal referente ao aviso) prévio indenizado corresponderé ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo

contratual, a0 percentual mximo de 0,042% por ano adicional.
Essas parcelas deverdo ser incluidas por ocasiao da dos t ditivos de a I, conforme dispde a Lei n®
.506/2011 e o Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.
Atitulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n° 652/2017 - MP.

M




Somente deverao ser preenchidas as células em amarelo. O restante da planilha se encontra bloqueada para que no haja alteragao das formulas, em respeito

20 principio da isonomia entre os participantes, respeitadas as peculiaridades e arbitrio de cada empresa.

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRE(}OS
Discriminagao dos Servigos (dados

° do Processo Administrative: Licitagao . Data: Hordrio:
Local da Prestagéo dos Servigos: Execugéo contratual: Vigéncia Maxima:
FIOCRUZIRJ 12 meses 120 MESES
Tipo de Servigo: Unidade de Medida Data da Proposta:
Bombeiro Civil Agente de Contigéncia - 12x36hs - Noturno

Dados Complementares para Composigao dos Custos com Mao de Obra

Tipo de Jornada de Trabaho Jornada Mensalde Trabaho Tuno
12hX36hs - Noturno Sindicato Patronal (3g1e apenas & 596
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT)
TBO N (WTE)
| Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517110
5171-10 Vigencia da GG, AGT ou Dissidio Coletivo
[Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
Salirio Minimo Vigenle  Piso Salaral da Gategoria Profissional Tetagao
RS 0,00 RS 0,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAQ % VALOR (RS)
A Salario Base RS -
B [Adicional 30% RS -
c Adicional 40% RS -
D [Adicional Notumo 20% RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 0% RS -
F Outros (hora extra) 50% RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS -
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
6dulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A T3 (Décimo-terceiro) salario 8.33% S
B |Férias e Adicional de Férias 1.11% RS -
< Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional RS _
de Férias 657%
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS -
2.2-GPS, FGTS e Outras Contribui % VALOR (RS)
[iNss 20.00% RS -
| Salério Educacéo 50 RS -
SAT (Seauro Acidente de Trabalho) 00 RS -
50 RS -
00 RS -
60 RS -
20 RS -
00 RS -
TOTAL SUBMODULO 2.2 .80% RS -
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor Unitario VALOR (RS)
A [Transporte RS - [Rs -
B [Auxilio-Refeicao/Alimentacao RS — RS -
c Beneficio Social Familiar RS - RS -
D Natalina RS -~ |Rs -
c Aurllo Creche - Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 147 de 13 de Abril de 2026 (incidéncia | .o > [rs _
de 20% sobre o valor fixado de RS 526,64).
F Sequro Vida (Grupo) RS -~ [Rs -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS. BENEFICIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
24 [19° Salario. Férias e Adlclonal de Férias s -
22  [GPS.FGTS e Outra RS -
23 |Beneficios Mensais e Dlanas RS -
TOTAL DO MGDULO 2 RS -
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ
PROVISAO PARA RESCISAQ %
[Aviso Prévio Indenizado 42%
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 03% -
Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 00% -
Aviso Prévio Trabalhado 94% -
[Incidéncia dos ‘do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 66% -
[Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 00% -
TOTAL DO MODULO 3 .05% -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1- Auséncias Legais % VALOR (RS)
[Substituto na cobertura de Férias 62% RS -
[Substituto na cobertura de Auséncias Leaais 28% RS -
[Substituto na cobertura de Licenca Patemidade 02% RS -
| Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 03% RS -
[Subsfituto na cobertura de 03% RS -
[Substituto na cobertura de Outras auséncias (por Doenca) 66% RS -
[Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 .64% RS -
[ 6dulo 4.2 J [ % [___VALOR (RS}
[ A [Subsfituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou a | 0.00% [ RS
L TOTAL SUBMODULO 4.2 [ RS -

‘QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS)

deveré provisionar, na minuta contratual, qu

prorrogagao contratual, ao percentual maximo de 0,194% por ano adicional;
A parcela mensal referente ao aviso pré

contratual, ao percentual maximo de 0,042% por ano adicional.

12.506/2011 e o Enunciado do Bol

de Jurisprudéncia n° 176/2017.

41 TSubslituto nas Auséncias Leaais | Rs
42 [Substituto na Intraiomada | RS -
TOTAL DO MODULO 4 [Rs -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 | INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais / EPC'S RS -
c Meios de locomocao RS -
D [Relégio de Ponto RS -
E |outros RS -
TOTAL DO MODULO 5 RS -
MGDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 0.00% RS -
B ucro 0.00% R$ -
c TRIBUTOS
PIS 0.00% R$ -
c COFINS 0.00% RS -
188 0.00% R$ -
[ Outros (CPRB) 0.00% RS -
TOTAL DO MODULO 6 RS -
a) Tributos % = To = 0.00%
b) (Total dos Médulos 1. 2, 3. 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po R$ -
c) Po/(1-To)=P1= R$ -
Valor dos Tributos = P1 - Po R$ -
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucdo contratual (valor por VALOR (RS)
0 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS -
02 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS. MENSATS E DIARIOS RS -
0 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS -
0 4~ CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS -
0 5 — INSUMOS DIVERSOS RS -
tal (A¥B+C+D+ RS -
DULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS -
[ QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS I 70]
[ CUSTO TOTAL MENSAL [Rs -1
do: De acordo com o i Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), constante do Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario, a Administragao

A parcela mensal referente ao aviso prévio trabalhado corresponderé ao percentual maximo de 1,94% no primeiro ano de vigéncia e, em caso de
denizado corresponderé ao percentual maximo de 0,42% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo
Essas parcelas deverdo ser incluidas por ocasido da formalizagao dos termos aditivos de prorrogagéo contratual, conforme dispde a Lei n®

Atitulo informativo, recomenda-se observar também as orientagdes constantes da Nota Técnica n® 652/2017 - MP.

m



Ministério da SaGde

PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE UNIFORMES

FIOCRUZ
Preencher apenas a coluna amarela de Custo Unitrio, A Fundagdo Gawakdo Crux
Administragdo se reserva ao direito de solicitar comprovagdo (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta. Coordenagio-Geral de Infaestrutur

O QUANTITATIVO E O CUSTO APRESENTADO ABAIXO SERA REFERENTE A 01 PROFISSIONAL, TAL CUSTO SERA INSERIDO NAS PLANILHAS DE CUSTO
DE CADA CATEGORIA.

Contratacdo de empresa especializada e credenciada para prestagdo de servigos continuados de Brigada de Contingéncia, de prevencdo e controle

de contingéncias, principalmente incéndios, controle do panico e primeiros socorros, nas dependéncias dos Campi FIOCRUZ.

1- Bombeiro Civil Gestor de Contigéncia
beserica Valores
escricio
< Total Unitério Anual Mensal

CAMISETA em tecido de malha de algodao, de mangas, c/estampa na altura do peito p/NOME e TIPAGEM 2 RS o s e _
SANGUTNFA.
GANDOLA em tecido de brim 100% algodo retardante de chamas, de mangas compridas, c/2 bolsos c/abas e 2 2 R$ = e N :
botdes na parte frontal, c/sutache fixado a base de velcro, na altura do peito p/NOME e TIPAGEM SANGUINEA.
CALCA em tecido de brim 100% algodao retardante de chamas ¢/2 bolsos nas laterais das pernas 10go acima do 2 RS = e T re ,
inelhn_c/ahas & 2 hatfes na narte front
CINTO em nylon c/fivela cromada. 2 R$ - [rs - [re =
Meia. 4 RS - [rs - | rs >
|ABRIGO DE FRIO (*japona"). 1 R$ - |rs - e =
CRACHA DE INDENTIFICACAO, c/foto, ¢/n° do CPF, ¢/n® do RG, cujo modelo sera submetido & apreciacéo da 1 RS - RS N R$ N
Ficcalizacio
COTURNO em lona\couro c/solado de borracha nitrilica p/alta temperatura (minimo 300°C) c/zipper lateral & 2 RS 3 s D _
cadarco na frente.
LUVAS DE VAQUETA com suporte para o cinto de seguranca. 2 RS - |rs - |ws -
CINTO DE SEGURANGA p/bombeiro, tipo ginastico, em fita de lona c/espessura de cerca de 3,5mmlargura em q R$ = e N :
torno de 70mm, forrado com lona tipo "10", c/ponteiras de regulagem em couro e trava-guia\fivelas de lato.
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS DA VTR COMPOSTO DE: Maleta de dimensGes aproximadamente de 30X20X20
(CXLXP) com divisérias, guarnecidas com: caixa de luvas de procedimentos, ataduras de 20 Cm, pacote de gaze,
rolo esparadrapo anti-alérgico, tesoura, cobertor isolante térmico, 02 frascos de soro fisiologico, 01 caixa de band-| 1 RS - | rs - | rs s
aid, 01 caixa de cotonete, saco plstico com ziper, bolsa de gelo, lanterna tipo caneta, termémetro digital, rolo de
algoddo, 01 frasco de agua destilada, 05 frasco almotolia de 100 mi de dlcool 70%, afastador de lingua.

Valor mensal dos uniformes do Bombeiro Civil Gestor de Contigéncia RS 5

Valor mensal do Uniforme do Bombeiro Civil Gestor de Contigéncia RS 5

- Bombeiro Civil Técnico de Contigéncia

beserica Valores
escricio
< Total Unitério Anual Mensal

CAMISETA em tecido de malha de algodao, de mangas, c/estampa na altura do peito p/NOME e TIPAGEM 2 RS o s e _
SANGUTNFA.
GANDOLA em tecido de brim 100% algodo retardante de chamas, de mangas compridas, c/2 bolsos c/abas e 2 2 R$ = e N :
botdes na parte frontal, c/sutache fixado a base de velcro, na altura do peito p/NOME e TIPAGEM SANGUINEA.
CALCA em tecido de brim 100% algodao retardante de chamas ¢/2 bolsos nas laterais das pernas 10go acima do 2 RS = e T re ,
inelhn_c/ahas & 2 hatfes na narte front:
CINTO em nylon c/fivela cromada. 2 R - |rs - [re =
Meia. 4 | Rs - [Rrs - e =
[ABRIGO DE FRIO (‘japona’). 1 RS - |rs - |ws -
CRACHA DE INDENTIFICACAO, c/foto, ¢/n° do CPF, ¢/n® do RG, cujo modelo sera submetido & apreciacéo da 1 RS - RS N R$ N
Ficcalizacio
COTURNO em lona\couro c/solado de borracha nitrilica p/alta temperatura (minimo 300°C) c/zipper lateral e 2 RS 3 s D _
cadarco na frente.
LUVAS DE VAQUETA com suporte para o cinto de seguranca. 2 RS - [rs - | rs >
CINTO DE SEGURANGA p/bombeiro, tipo gindstico, em fita de lona c/espessura de cerca de 3,5mm\iargura em torr| 1 R - [rs - [re =
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS DA VTR COMPOSTO DE: Maleta de dimensGes aproximadamente de 30X20X20
(CXLXP) com divisérias, guarnecidas com: caixa de luvas de procedimentos, ataduras de 20 Cm, pacote de gaze,
rolo esparadrapo anti-alérgico, tesoura, cobertor isolante térmico, 02 frascos de soro fisiologico, 01 caixa de band-| 1 RS - | Rrs - | re =
aid, 01 caixa de cotonete, saco plstico com ziper, bolsa de gelo, lanterna tipo caneta, termémetro digital, rolo de
algoddo, 01 frasco de agua destilada, 05 frasco almotolia de 100 mi de dlcool 70%, afastador de lingua.

Valor mensal dos uniformes do Bombeiro Civil Técnico de Contigéncia RS -

Valor mensal do Uniforme do Bombeiro Civil Técnico de Contigéncia RS -

3- Bombeiro Civil Auxiliar Técnico de Contigéncia

— Valores
escricio
< Total Unitario Anual Mensal

CAMISETA em tecido de malha e algodao, de mangas, c/estampa na altura do peito p/NOME e TIPAGEM T | rs = T | rs ,
SANGUINEA
GANDOLA em tecido de brim 100% algodao retardante de chamas, de mangas compridas, c/2 bolsos c/abas e 2 2 RS = es - ks R
botdes na parte frontal, c/sutache fixado a base de velcro, na altura do peito p/NOME e TIPAGEM SANGUINEA.
CALCA em tecido de brim 100% algodo retardante de chamas c/2 bolsos nas laterais das pernas logo acima do > Rs = ks | re R
ioelhn. c/ahas e 2 hotfes na narte frontal
CINTO em nylon c/fivela cromada. 2 R - |rs - |rs -
Meia. 4 RS - [rs - | rs s
|ABRIGO DE FRIO (*japona”). 1 R - |rs - |rs -
CRACHA DE INDENTIFICACAO, c/foto, ¢/n® do CPF, ¢/n° do RG, cujo modelo serd submetido & apreciacdo da A Rs = ks | re R
Fiscalizacso
COTURNO em lona\couro c/solado de borracha nitrilica p/alta temperatura (minimo 300°C) c/zipper lateral e 2 RS = e T re ,
cadarcn na frente
LUVAS DE VAQUETA com suporte para o cinto de seguranca. 2 RS - [rs - |rs -
CINTO DE SEGURANCA p/bombeiro, tipo ginastico, em fita de lona c/espessura de cerca de 3,5mm\argura em torr| 1 RS - |Rs - [ms z
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS DA VTR COMPOSTO DE: Maleta de dimensdes aproximadamente de 30X20X20
(CXLXP) com divisérias, guarnecidas com: caixa de luvas de procedimentos, ataduras de 20 Cm, pacote de gaze,
rolo esparadrapo anti-alérgico, tesoura, cobertor isolante térmico, 02 frascos de soro fisiologico, 01 caixa de band-| 1 RS - | rs - | rs -
aid, 01 caixa de cotonete, saco plastico com ziper, bolsa de gelo, lanterna tipo caneta, termémetro digital, rolo de
algoddo, 01 frasco de agua destilada, 05 frasco almotolia de 100 mi de lcool 70%, afastador de lingua.

Valor mensal dos uniformes do Bombeiro Civil Auxiliar Técnico de Contigéncia RS s

Valor mensal do Uniforme do Bombeiro Civil Auxiliar Técnico de Contigéncia RS s



4- Bombeiro Civil Motorista de Contigéncia

Descrics Valores
escricio
N Total Anual Mensal

CAMISETA em tecido de malha e algodao, de mangas, c/estampa na altura do peito p/NOME e TIPAGEM 2 RS e
SANGUTNFA.
GANDOLA em tecido de brim 100% algodo retardante de chamas, de mangas compridas, c/2 bolsos c/abas e 2 2 R$ = e N
botdes na parte frontal, c/sutache fixado a base de velcro, na altura do peito p/NOME e TIPAGEM SANGUINEA.
CALCA em tecido de brim 100% algodao retardante de chamas ¢/2 bolsos nas laterais das pernas 10go acima do 2 RS = e T re
inelha_c/ahas & 2 hatfes na narte frontal
CINTO em nylon c/fivela cromada. 2 RS - |rs - |ws
Meia. 4 | Rs - [Rrs - e
[ABRIGO DE FRIO (‘japona’). 1 RS - |rs - |ws
CRACHA DE INDENTIFICACAO, c/foto, ¢/n° do CPF, ¢/n° do RG, cujo modelo sera submetido & apreciacéo da 1 RS - RS N R$
Ficcalizacio
COTURNO em lona\couro c/solado de borracha nitrilica p/alta temperatura (minimo 300°C) c/zipper lateral e 2 RS 3 s D
cadarco na frente.
LUVAS DE VAQUETA com suporte para o cinto de seguranca. 2 RS - [rs - | rs
CINTO DE SEGURANGA p/bombeiro, tipo gindstico, em fita de lona c/espessura de cerca de 3,5mm\iargura em torr| 1 R$ - [rs - [re
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS DA VTR COMPOSTO DE: Maleta de dimensGes aproximadamente de 30X20X20
(CXLXP) com divisérias, guarnecidas com: caixa de luvas de procedimentos, ataduras de 20 Cm, pacote de gaze,
rolo esparadrapo anti-alérgico, tesoura, cobertor isolante térmico, 02 frascos de soro fisiologico, 01 caixa de band-| 1 RS - | Rrs - | re
aid, 01 caixa de cotonete, saco plstico com ziper, bolsa de gelo, lanterna tipo caneta, termémetro digital, rolo de
algodao, 01 frasco de agua destilada, 05 frasco almotolia de 100 ml de &lcool 70%, afastador de lingua.

Valor mensal dos uniformes do Bombeiro Civil Motorista de Contigéncia R$

Valor mensal do Uniforme do Bombeiro Civil Motorista de Contigéncia R$

5- Bombeiro Civil de Contigéncia

Deserica Valores
escrigio
© Total Unitério Anual Mensal

CAMISETA em tecido de malha e algodao, de mangas, c/estampa na altura do peito p/NOME e TIPAGEM T | rs = T | rs
SaNGUINEA
GANDOLA em tecido de brim 100% algodo retardante de chamas, de mangas compridas, c/2 bolsos c/abas e 2 2 RS = es - ks
botdes na parte frontal, c/sutache fixado a base de velcro, na altura do peito p/NOME e TIPAGEM SANGUINEA.
CALCA em tecido de brim 100% algoddo retardante de chamas ¢/2 bolsos nas laterais das pernas logo acima do > Rs = ks | re
iaelho. c/ahas e 2 hotfies na narte frontal
CINTO em nylon c/fivela cromada. 2 RS - [rs - e
Meia. 4 RS - [rs - | rs
[ABRIGO DE FRIO ("japona”). 1 RS - [rs - e
CRACHA DE INDENTIFICACAO, c/foto, ¢/n° do CPF, c/n® do RG, cujo modelo serd submetido & apreciacao da A Rs = ks | re
Fiscalizacio
COTURNO em lona\couro c/solado de borracha nitrilica p/alta temperatura (minimo 300°C) c/zipper lateral e 2 RS = e T re
cacaren na frente
LUVAS DE VAQUETA com suporte para o cinto de seguranga. 2 RS - [rs - [re
CINTO DE SEGURANGA p/bombeiro, tipo ginastico, em fita de lona c/espessura de cerca de 3,5mm\largura em torr| 1 RS - [rs - e
KIT DE PRIMEIROS SOCORROS DA VTR COMPOSTO DE: Maleta de dimensGes aproximadamente de 30X20X20
(CXLXP) com divisdrias, guarnecidas com: caixa de luvas de procedimentos, ataduras de 20 Cm, pacote de gaze,
rolo esparadrapo anti-alérgico, tesoura, cobertor isolante térmico, 02 frascos de soro fisiologico, 01 caixa de band-| 1 RS - | rs - | rs
aid, 01 caixa de cotonete, saco pléstico com ziper, bolsa de gelo, lanterna tipo caneta, termémetro digital, rolo de
algodao, 01 frasco de agua destilada, 05 frasco aimotolia de 100 mi de alcool 70%, afastador de lingua-

Valor mensal dos uniformes do Bombeiro Civil de Contigéncia RS

Valor mensal do Uniforme do Bombeiro Civil de Contigéncia RS

[ voersoruo |



@ e PLANILHA DE MEMORIA DE MATERIAIS E EPC'S

A Administrago se reserva o direito de solicitar comprovagao (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta.

Prencher os itens em destaque na cor amarelo.

Alicitante podera cotar o meio de locomog&o que considere adequado para a execug&o do servigo, como, por exemplo, aquisigao ou locagdo do vefculo.

Contratagdo de empresa especializada e credenciada para prestagdo de servicos continuados de Brigada de Contingéncia, de prevengao e controle de contingéncias,

principalmente incéndios, controle do panico e primeiros socorros, nas dependéncias dos Campi FIOCRUZ.

Materias/EPC Quantidade de Profissionais 176
Valores

Férmula de Fator
para Pagamento

Férmula de Fator

Descrigdo Unidade Qtde (A) Vida util (B) Valor residual (C)  valor Unitiriode  Custo Total do P:::. ;“f{“’“e"m

Aquisigéo (D) Equipamento it de 5 alor | (deduzidos vida il e valor

o dos equ\pamen
(1,00-020)

::m:e ‘seguranga tipo Protege paraquedista: o trabalhador em caso de . B 1,0 Anos de Vida Ut 0% RS - |rs R o RS B

d e b 3 3,0 Anos de Vida Util 0% RS - |Rs - 0 RS -
ou resgate

(inhas de vida): Pont o 7 N N N
e 3 3,0 Anos de Vida Ui % RS RS 0 RS

Dispositivos de ancoragem movel (conforme NBR 16325) Trava quedas: 3
Dispositivo de retencao de queda para corda 12 mm

3,0 Anos de Vida Util 0% RS - |Rs - 0 RS -

Tripé para resgate: t it

te , com regulagem
minima de altura de 1.700 mm e maximo de 2.300 mm. Jungao de topo em
liga leve de aluminio com duas polias-guias para cabo de ago, trés pontos de
B e e e

i ha corrente de
aa pernee, (Polias,
iplos,

un. 3 5.0 Anos de Vida Util 0% RS - |Rs - 0 RS -

cordas,

Tripé para resgate: t i
, com regulagem
mirima do altura de 1. 700 e o o2 300 mn Juwéo detopoem
duas polias-aiias
Corda de 12 mm com 30 metros de comprimento padran NR 18 un 3 1,0 Anos de Vida Util 0% RS - |rs - 0 RS -
ios, g un. 3 3,0 Anos de Vida Ul 0% RS - |Rrs - 0 RS -

Maca e cadeira equivalente ou similar a0 modelo Evac Chair: Necesséria para 3
o transporte da vitima de forma sequra

un. 3 5,0 Anos de Vida Util 0% RS - |Rs - 0 RS -

3,0 Anos de Vida Util 0% RS - |Rs - 0 RS -

Blocantes e descensores: Guincho com cabo de ago. Dispositivo para icar ou
baar pessoas e sitiagoes do esgale com massa do & 150 Kg,com cabo

0 milcony i’ un. 3 5,0 Anos de Vida Util 0% RS - |Rs - 0 RS -
dousuério e

e
2 durante o trabalho de resgate.

e firme 3 5.0 Anos do Vida Ut % RS

monitora a ' a
B e
Livro de Ponto 100 paginas. un 600 1,0 Anos de Vida Util 0% RS - |rs - 0 RS -

un. 3 2,0 Anos de Vida Util 0% RS - |Rs - 0 RS -

Exaustor e insuftador de ar com duto 15 de 25 de aluminio de 10 m & 200mm:| 5 30 Anos de Vida Ut 20% RS - |rs . 0 RS 5

Sistema de lluminagao: Essencial para trabalhar e resgatar em ambientes

e un. 3 3,0 Anos de Vida Util 20% RS - |Rs - 0 RS -

[ERA  Equipamento de Respiragéo Autonoma: respirador com cilindro
ausilar pera fuga de espago confinado, 200 Bar de pressdo e 2 iros de ar. 02
(duas) unidades de . uma para vi

socorrsta. NR 33

un. 3 10,0 Anos de Vida Util 20% RS - |Rs - 0 RS -

suporte em fibra de carbono, arreios resistentes a chama e faixas refletivas.
Inclui cilindro de 6,8 L (300 BAR), valvula de un. 20 10,0 Anos de Vida Util 20% RS - |Rs - 0 RS -
(demanda com presso positiva, alarme a 55 BAR e méscara facial em silicone
com visor acrilico.

(CAPUZ plbombeiro tipo *balacava” em malha 100% meta-aramida, clabas
p/sobrepor 0s ombros, c/abertura frontal (placoplamento de mascara un. 20 3,0 Anos de Vida Ul 20% RS - |Rs - 0 RS -

CAPACETE cameira em ABS cint
em espuma de uretano, civiseira em policarbonato, clprotetor de
orelhasipescogoljugular clajuste rapidoltesteira em 100% algodo retardante
de chamas, clargola de ago piguardalo em suporte fixo.

un. 20 5,0 Anos de Vida Util 20% RS - |Rs - 0 RS -

BOTA DE PROTEGAO (G B T T
ciposterior vulcanizago em autociave, cfforro interno 100% acrilico

o o e e e G I R meDees, i
cltela em tecido de un. 20 5,0 Anos de Vida Util 20% RS - |Rs - 0 RS -

i tolaterais dos pés,
plcanela, cifaixas refl late
externas do cano.

LuvA DE PROTECAO (c(CaricagéolLaudo de Aprovagao) pibombeiro em
palmar, tira de

pmegamnmcaaor punno de no minimo 10cm, protetor de artéria), em tecido

100% tecido de un. 20 2,0 Anos de Vida Ul 20% RS - |Rs - 0 RS -

pidentro, respiragéo de = R s e
(forragao interna)

ROUPA DE APROXIMAGAO, COMPOSTA POR GANDOLAO E CALGA DE
AO (c/Certii

A tichama de alta
camadas (1°Externa: em tecido de meta-aramida, 2°Intermedidria: barreira de.
umidade pindo permilr passagem delqudos perigosos em membrana de

, Finterna: b tecido duplo

un. 20 5,0 Anos de Vida Util 20% RS - |Rs - 0 RS -

Radio ransceptor portatl completo com bateria, carregador e fone de ouvido

individual. Com faixa de fr permita

postos de servigo nos Campl FIOCRUZ, inclusive com a requéncia da un. 45 10,0 Anos de Vida Util 20% RS - |Rs - 0 RS -
GVsP—

(Gestio e Vigiancia e Segurana Patrimonial FIGGRUZ.

mensagem

(bateria 3

un. 8 5,0 Anos de Vida Ul 20% RS - |Rs - 0 RS -
Campi FIOCRUZ, cf 100 minutos livres picomunicagdo com qualquer
Joperadora de telefonia celular e fixa

Valor MENSAL Total dos Materiais / EPC

Observagio: Este valor Custo seré lincado de forma automati modulo 5 - alinea 5.8 - Tal os postos de a
Para os demais itens, o vz r néi o VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
) P PROFISSIONAIS

Relégio de Ponto Biométrico Total de Profissionais “

Valores

Tempo de vida Util do TR
Quant de Equipamento / " para Pagamento
Descrigdo Unidade  Equipamentos/  Ferramenta (Informe Custo Unitariodo  CustoTotaldo ooy oricoiacso et ;
Ferramenta ANUAL o Niimero de Anos de  Equipamento/ Equipamento/ a0 custo Unitgriodo /e o Relacao a0 Cusk
e [—— Forramenta  Eaupameniox Gua o Uniiedo Eaupamerto)
Equipamentos / Tempo. Qtd. de Equipamentos /
do Vida i

Férmula de Fator
para Pagamento

‘Tempo de Vida it

Relégio de Ponto Biométrico 3 10,0 Anos de Vida Util

Licenga Ponto Eletronico - 7.0 Anos de Vida Utl

Manutengso de Bobinas . 1,0 Anos de Vida Uti

Valor MENSAL Total dos Materiais | Equipamentos
Este valor Custo seré lincado de forma automati modulo 5 - Tal postos de

Observaca

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
Voltar ao Tutorial PROFISSIONAIS




@ m” PLANILHA DE MEMORIA DE CALCULO DE VEICULO

crux
‘Coordanagio-Geral do nfraestrurs dos Campi
A Administragéo se reserva ao direito de solicitar comprovagéo (pesquisa de mercado) dos pregos apresentados no orgamento da proposta.

Prencher os itens em destaque na cor amarelo.

A licitante podera cotar o meio de locomogéo que considere adequado para a execugao do servigo, como, por exemplo, aquisi¢ao ou locagédo do veiculo.

Contratacdo de empresa especializada e credenciada para prestagao de servigos continuados de Brigada de Contingéncia, de prevengao e controle de
contingéncias, principalmente incéndios, controle do panico e primeiros socorros, nas dependéncias dos Campi FIOCRUZ.

Observagdo 1.: A
licitante devera
preencher apenas 01
uma) das op¢des AQUISICAO Quantidade de Profissionais Motoristas
apresentadas para Valores

meios de locomogado: Formula de Fator

Aquisicdo ou para Pagamento .
Mensal Par: culo da Férmula de Fator

aEaG08 Descrigao Unidade  Qtde (A) Vida util (B) Valor residual (C) ari Custo Total do depreciacio de. p::i:?ga":"?"?
Equipamento | r (deduzidos vida dtil e valor
residual) {(A"D/B) -
Valor [(A"DIB)"CI}
total dos equipamer X
1.00-0.20)) / (12 x 5;

Pick Up cabine dupla, tragao tipo "4x4" un. 1 5,0 Anos de Vida Util 20% RS - |Rs - |Rrs - |Rs -
CUSTO FIXO Veiculo Leve Ambulancia Tipo "B" un. 1 5,0 Anos de Vida Util 20% RS - |Rs - |Rs - |Rs -
LCNEELED IPVA + Seguro Obrigatorio + Licenciamento (Pick Up) un. 1 1,0 Anos de Vida Util 0% R$ - |Rs - |Rrs - |Rs -
IPVA + Seguro Obrigatorio + Licenciamento (Ambulancia) un. 1 1,0 Anos de Vida Util 0% R$ - |Rs - |Rrs - |Rs -
Estimativa de Rodagem Estimativa Mensal
Descrigao Métrica L para Reposicéo de Peca e " de Rodagem Custo Mensal Custo Anual
previséo de KmiLitro

Pneus e Camaras (Pick Up) Unidades 8 40.000 Km Rodado RS - | Rs - | Rs - |Rs -

Pneus e Camaras (Ambulancia) Unidades 8 40.000 Km Rodado RS - | Rs - | Rs - |Rs -

cusTo Combustivel (Pick Up) Litro 1 15 Km Rodado RS - R$ - R$ B R$ B

VARIAVEL DO

VEiCULO Combustivel (Ambulancia) Litro 1 15 Km Rodado RS - | R - | Rs - |Rs -

Manutengéo e Pegas em Geral (Pick Up) Unidade 1 10.000 Km Rodado 0,00% RS - | Rs - |Rs -

G0 e Pegas em Geral a Unidade 1 10.000 Km Rodado 0,00% RS - | Rs - |Rs -

Valor MENSAL Total do Meios de Locomogéo
Observacao: Este valor Custo sera lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos. Tal custo sera diluido entre os postos de trabalho desta contratagao.

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE

PROFISSIONAIS
LOCAGAO Quantidade de Profissionais Motoristas 176
g5 A 0 Valores
Descrigdo Unidade de Medida Qtde (A) = =
rio de Locagéo (B) Valor Mensal Valor Anual
Pick Up cabine dupla, tragao tipo "4x4" Unidade 1 RS o - |rs -
CUSTO FIXO
DO VEICULO
Veiculo Leve Ambulancia Tipo "B" Unidade 1 RS - - |rs -

Estimativa de Rodagem Estimati
T o o stimativa Mensal
Descrigdo Métrica L para Reposicao de Peca e Custo Mensal Custo Anual

previsao de KmiLitro de Rodagem
ST Combustivel (Pick Up) Litro 1 15 Km Rodado RS - 2083 RS - |Rs -
VARIAVEL DO
VEicuLO
Combustivel (Ambulancia) Litro 1 15 Km Rodado RS - 2083 R$ - R$ B

Valor MENSAL Total do Meios de Locomogao
Observacao: Este valor Custo seré lincado de forma automatica no médulo 5 - Insumos diversos, alinea 5.D - Meios de Locomog&o (Locag&o). Tal custo seré diluido entre os postos de trabalho.

*

VALOR TOTAL MENSAL DIVIDIDO PELA QUANTIDADE TOTAL DE
PROFISSIONAIS

Voltar ao Tutorial



B Contratacao de empresa especializada e credenciada para prestacao de servicos continuados de Brigada de

FIOCRUZ Contingéncia, de prevencao e controle de contingéncias, principalmente incéndios, controle do panico e

;“_ Pty aale"" e ; primeiros socorros, nas dependéncias dos Campi FIOCRUZ.

N° DO PROCESSO:

DESCRICAO - D. DE POSTOS QTD. DE PROFISSIONAIS VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR ANUAL

BOMBEIRO CIVIL GESTOR DE CONTINGENCIA - 36 HORAS SEMANAIS - DIURNO 2526-05 1 1 R$ - R$ - R$ -
BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE CONTINGENCIA - 36 HORAS - DIURNO 5103-05 3 3 RS - RS - RS =
BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE CONTINGENCIA - 12hX36h - DIURNO 5103-05 2 4 R$ = R$ = R$ =
BOMBEIRO CIVIL TECNICO DE CONTINGENCIA - 12hX36h - NOTURNO 5103-05 2 4 RS - RS - RS =
BOMBEIRO CIVIL AUXILIAR TECNICO DE CONTINGENCIA - 12hX36h - DIURNO 5103-05 1 2 R$ = R$ = R$ =
BOMBEIRO CIVIL AUXILIAR TECNICO DE CONTINGENCIA - 12hX36h - NOTURNO 5103-05 2 4 RS - RS - RS =
BOMBEIRO CIVIL MOTORISTA DE CONTINGENCIA - 12hX36h - DIURNO 5171-10 2 4 R$ = R$ = R$ =
BOMBEIRO CIVIL MOTORISTA DE CONTINGENCIA - 12hX36h - NOTURNO 5171-10 2 4 RS - RS - RS =
BOMBEIRO CIVIL DE CONTINGENCIA - 12hX36h - DIURNO 5171-10 40 80 R$ = R$ = R$ =
BOMBEIRO CIVIL DE CONTINGENCIA - 12hX36h - NOTURNO 5171-10 35 70 RS - RS - RS =

Contratacgiio de empresa especializada e credenciada para prestagiio de servigos continuados de
Brigada de Contingéncia, de prevengio e controle de contingéncias, principalmente incéndios, 90 - Postos 176 - Profissionais
controle do panico e primeiros socorros, nas dependéncias dos Campi FIOCRUZ.

Total Global da Contratacao de Servicos de Brigada de Contigéncia nos Campi Fiocruz - RJ




m CEEARERED Contratacao de empresa especializada e credenciada para prestacao de servicos continuados de Brigada de Contingéncia,

ndmnto Oswaldo Crax de prevencao e controle de contingéncias, principalmente incéndios, controle do panico e primeiros socorros, nas
CoorianagiorGerl da Infmecinirs o Camp! dependéncias dos Campi FIOCRUZ.

PROCESSO N° PREGAO ELETRONICO N°

DATA DA LICITAGAO:

PROPONENTE:

ENDERECO:

BAIRRO: UF: CEP:

CNPJ: INSCRIGAO ESTADUAL:

BANCO: AGENCIA: CONTA BANCARIA:

TELEFONE: E-MAIL:

Descricao Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)

Contratagdo de empresa especializada e credenciada para prestacéo de servigos

continuados de Brigada de Contingéncia, de prevengéo e controle de

L e A A P RS 0,00 RS 0,00
contingéncias, principalmente incéndios, controle do panico e primeiros socorros,
nas dependéncias dos Campi FIOCRUZ.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA R$ 0,00

PRAZO DE EXECUGAO: 01 (um) ano, a contar da assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo
de 10 (dez) anos, na forma do art. 106 e 107, da Lei n° 14.133/21, conforme estabelecido no Termo de Referéncia.

VALIDADE DA PROPOSTA:

CONVENGCAO E/OU ACORDO COLETIVO :

GARANTIA: CONFORME EDITAL




